faculté des études
internationales
et interculturelles

RECRUTEMENT

CERGY PARIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)
SERVICE DU PERSONNEL ENSEIGNANT (SPE)

Jardin Tropical

33 Bd du Port - 95011 Cergy-Pontoise cedex
@ : personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

D’UN PROFESSEUR ASSOCIE
SEMI TEMPORAIRE (PAST)

DOSSIER DE RECRUTEMENT DE LA COMPOSANTE

1) CALENDRIER

Publication (4 semaines) par la composante

Du 17/04/2025 au 16/05/2025

2) GRILLE DE REMUNERATION
(L'INDICE PROPOSE TIENT COMPTE DU MI-TEMPS)

3) CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Commission de recrutement
17/05/2025 au 28/05/2025

Traitement Indice
lére nomination Indice brut mensuel brut en € | nouveau majoré
MCF-PAST 253 154575 314
PR-PAST 453 1978.95 402

» Exercer depuis au moins 3 ans une activité professionnelle (autre gu'une activité
d’enseignement) en rapport avec la discipline concernée.

« Larémunération doit étre supérieure a celle percue en tant gu’enseignant associé

* Les agents publics doivent fournir une autorisation de l'autorité hiérarchique dont ils

dépendent

* Ne peuvent étre recrutés les agents publics exercant dans un établissement
d’enseignement ou de recherche

4) INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Fiche de poste (ci-dessous)

* Dossier de candidature et documents justificatifs disponibles sur notre

site internet

Merci de faire parvenir votre dossier de candidature
a personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr et julien.thorel@cyu.fr
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faculté des études 9/ UNIVERSITE
internationales
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Recrutement sur un poste d’enseignant associé
semi temporaire (PAST - MAST)

FICHE DE POSTE

Composante / département : FE2i
Site : LES CHENES

Présentation générale du poste :

La Faculté des Etudes Internationales et Interculturelles recrute deux enseignants asso-
ciés, un MAST et un PAST, pour intervenir dans les trois parcours en commerce interna-
tional que propose la Faculté des Etudes Internationales et Interculturelles (FE2I) : Mas-
ter Langues et Commerce International, Licence professionnelle Technico-commercial en
commerce international, mais aussi en Licence LLCER/LEA « Mineure Commerce Inter-
national ».

Vous trouverez ci-dessous le descriptif du poste..

Description du poste et missions :
Volet enseighement :

Le/La candidat(e) retenu(e) pourra étre amené(e) a intervenir dans les domaines suivants
- Marketing ; Supply Chain internationale ; stratégie douaniére ; Droit des Affaires / des
contrats ; Droit du numeérique ; Droit a I'expatriation. Relations géoéconomiques sur les 5
grandes zones économiques du monde.

Autres taches pédagogiques et administratives :

Missions opérationnelles :
Le ou la titulaire du poste est en charge de la mise en place opérationnelle de 'offre de
Master LCI, en coopération avec le/la directeur/-trice de la formation ou de maniére
autonome. II/Elle aura en charge :
le recrutement et la gestion des enseignants au niveau pédagogique ;
la gestion et le suivi des stages des étudiants en formation initiale (FI) :
* gestion des tuteurs de stages ;
* validation des fiches Pstage et des conventions.
* suivi des stagiaires lors de leur stage pour préparation de leur rapport de stage
* participation a la soutenance du mémoire de stage ;
* gestion et mise a jour du répertoire des entreprises partenaires en collaboration
avec la chargée de communication de FE2i ;
la gestion et le suivi des étudiants en alternance (FA) :
* gestion des tuteurs pédagogiques pour chague alternant
* mise a jour et validation des informations sur la plateforme du CFA
* entretiens reguliers avec les étudiants et les maitres d’'apprentissage
* un rendez-vous en visioconférence avec tous les maitres d’apprentissage et le
gestionnaire du CFA pour présenter le Master.
* chague tuteur pédagogique devra organiser un rendez-vous en visioconférence
avant décembre de I'année N et un rendez-vous en entreprise avant le mois de juin de
'année N+1.
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* la sélection des étudiants au travers la plateforme MONMASTER (FA, Fl et FC). Un
test type SCORE IAE pourrait étre mis en place pour un parcours sélectif de notre master.

Missions stratégiques et de veille :

Le candidat(e) retenu(e) devra étre disposeé, en cas de besoin, a participer aux activités
liées a la Direction des formations, en collaboration avec le/la Directrice ou de maniére
autonome. A ce titre, il/elle aura a:

 assurer la coordination du suivi et de I'évaluation de la formation (HCERES, conseil de
perfectionnement)

* mener la réflexion et implémentation de pratiques d'innovations pédagogiques (veille
VR, e-learning...)

* prévoir 'organisation de la mobilité étudiante au niveau Master (programme VIE avec
TEAM France EXPORT)

Il ou elle devra en outre assurer I'étude de soutenabilité - voire de faisabilité dans la
perspective de créations futures - d’'une nouvelle offre de formation :

* faire évoluer la formation en fonction des attendus de 'HCERES.

« assurer une réflexion sur 'innovation et I'évolution globale des programmes existants et
la conformité des formations avec les exigences des fiches RNCP.

» définir, observer et interpréter les indicateurs évaluant I'attractivité des Masters et des
Licences Professionnelles et I'insertion professionnelle a court et moyen termes des
étudiants. (Tableau de bord a construire sur 'ensemble des parcours CI).

Il ou elle est amené(e) a collaborer étroitement avec la Direction des Relations
internationales de I'université, la Communication FE2i, CY Career, CY Entreprendre, autres
composantes, CY Foundation et toutes autres entités de CY pouvant collaborer avec la
Direction du Master LCI et la Licence professionnelles TCCI.

Volet recherche :

Il sera attendu que le /candidat(e) retenu(e) participe a 'organisation de tables rondes
ou de séminaires portant sur les diverses thématiques connexes au champ des relations
commerciales internationales. Une participation aux activités du Laboratoire Agora (Axe
géopolitique/géoéconomie) sera appréciée.

Volet recherche:

Il sera attendu que le /candidat(e) retenu(e) participe a 'organisation de tables rondes
ou de séminaires portant sur les diverses thématiques connexes au champ des relations
commerciales internationales. Une participation aux activités du Laboratoire Agora (Axe
géopolitique/géoéconomie) sera appréciée.

Profil recherché Personnes a contacter

Profil professionnel dans les domaines soit  Julien THOREL - Doyen de la Faculté des
du Droit des Affaires et des Douanes ou Etudes Internationales et Interculturelles et

de la Supply Chain avec une experience Directeur par intérim du Master Langues et
professionnelle significative. . . .
Commerce international :

Une expérience de I'enseignement jJulien.thorel@cyu.fr
constituera un atout.

Stéphane CHAMBERT - Directeur
de la Licence Technico-commercial
en commerce international :
stephane.chambert@cyu.fr
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